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e Zarzadzenie Nr Q% /2020

Dyrektora Polskiej Filharmonii ,,Sinfonia Baltica” im. Wojciecha Kilara w Stupsku
zdnia ...25. 00 8O ..
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
w Polskiej Filharmonii ,,Sinfonia Baltica” im. Wojciecha Kilara w Stupsku

3
podstawa prawna: art. 94§ 1 - ustawy Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Z 2014, poz. 1502
ze zmianami).

§1

Przyjmuje-sie do stosowania Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg w Polskiej Filharmonii ,Sinfonia
Baltica” im. Wojciecha Kilara w Stupsku, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wz6r o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Wewnetrznej Procedury
~  Antymobbingowej w Polskiej Filharmonii ,Sinfonia Baltica” im. Wojciecha Kilara w Stupsku, stanowi zatgcznik
Nr 1 do WPA.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

b

Dyrektor Polskiej Filharmonii ,,Sinfonia Baltica’
im. Wojciecha Kilara w Stupsku



Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr05/10w 2 2 0224

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa
w Polskiej Filharmonii ,Sinfonia Baltica” im. Wojciecha Kilara w Stupsku

Rozdziat |
Przepisy ogélne

§1.

Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg, zwang dalej WPA, wprowadza sig W celu przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Polskiej Filharmonii ,Sinfonia Baltica” im. Wojciecha Kilara w Stupsku, zwanej dalej
Filharmonia.

§ 2.

Kazdy pracownik Filharmonii bez wzgledu na forme zatrudnienia podlega zaznajomieniu

z trescig WPA i podpisuje stosowne oéwiadczenie stanowigce zatgeznik nr 1 do WPA, ktére zatgcza sig do
akt osobowych.

§3.

Pojeciom uzywanym w WPA nadaje sie nastgpujace znaczenie
mobbing - dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika, lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu albo zastraszaniu pracownika, wywotujgce
u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce albo majace na celu ponizenie, lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;
pracownik - kazda osoba fizyczna $wiadczgca prace W Filharmonii bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy o prace i zajmowane stanowisko;
dyrektor - Dyrektor Filharmonii;
pracodawca — Polska Filharmonia ,Sinfonia Baltica” im. Wojciecha Kilara w Stupsku,
reprezentowana przez Dyrektora;
procedura - niniejsza procedura antymobbingowa;
zgtoszenie - zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez pracownika, w
tym ofiare lub $wiadka mobbingu;
Komisja Antymobbingowa — powotany przez Dyrektora zespdt pracowniczy, dziatajacy w Filharmonii,
ktorego zadaniem jest rozpatrywanie skarg o wystgpieniu mobbingu;
postepowanie dowodowe - zbior wszystkich czynnosci dokonywanych przez Komisje Antymobbingowa
zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku lub problemu zwigzanego z mobbingiem,
w tym wszelkiego rodzaju rozmowy, wywiady.

Rozdziat 2
Przeciwdziatanie mobbingowi

84

1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania majgce na
celu zapobieganie mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg przez pracownikéw
Filharmonii.

2 Pracodawca przeciwdziata mobbingowi poprzez:
1) podejmowanie dziatan prewencyjnych majacych na celu przeciwdziatania
mobbingowi, w szczegoInosci promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami



wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan w relacjach migdzyludzkich,
2) podejmowanie dziatan interwencyjnych i udzielanie pomocy ofiarom mobbingu,
3) udostepnianiu pracownikom materiatéw informacyjnych na temat mobbingu.

,. Kazdy pracownik, w stosunku do ktorego podejmowany jest mobbing, ma prawo zgda¢
podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajgcych do zaprzestania mobbingu,

a takze anulowania skutkow jego dziatania.
§5

1. Pracownicy obowigzani sg do:

1) przestrzegania zakazu stosowania mobbingu w Filharmonii,

2) zapoznania si¢ z procedurg i fakt ten potwierdzajg w pisemnym o$wiadczeniu, 0

_ ktorym mowa w § 1 ust. 2.
2. Pracownicy majg obowigzek przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby, a
w przypadku posiadania informacji mogacych $wiadczy¢ o jego stosowaniu wystgpi¢ z
pisemng lub ustng skargag.

3. Pracownik, ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng lub ustng skargg do
pracodawcy.

§6

Kazdy pracownik ma prawo:

1) zgdania podjgcia przez pracodawce dziatan zmierzajgcych do zaprzestania mobbingu oraz zniesienia
jego skutkow,

2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, niezaleznie od
postanowien procedury, W tym skierowania sprawy na droge sadowa.

Rozdziat 3
Procedura postepowania w przypadku wystapienia mobbingu

§7

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemna skargg do
pracodawcy.
2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegblnosci:

okreélenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcdw) mobbingu;

przedstawienie stanu faktycznego oraz konkretnych dowodow na poparcie

przytoczonych okolicznosci; ' '

okreslenie czestotliwosci zdarzen;

opis wszelkich dodatkowych form i aspektow dziatan bedacych przedmiotem skargi; przedstawienie

ewentualnych indywidualnych skutkow (psychicznych, zdrowotnych i innych)

opisywanych zdarzen,
date i wiasnoreczny podpis poszkodowanego.

3. Przed ziozeniem skargi pracownik moze staraé sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci i dgzy¢
do polubownego rozwigzania sporu.

§8

1 Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi, powotuje Komisje
Antymobbingowg, zwang dalej Komisja, ktorej zadaniem jest wyjasnienie, czy skarga jest zasadna.
2. Komisja skiada sie z trzech cztonkow.

3. W sktad komisji wchodza:



1) reprezentant pracownikow,
2) przewodniczacy Zaktadowej Organizacii Zwigzkowej,
3) reprezentant Dyrektora Filharmonii.
.. Komisja obraduje w petnym skiadzie.
5. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o stosowanie mobbingu ani
bezposredni lub posredni przetozony skarzgcego.
6. Czionkowie Komisji wybierajg spo$rod siebie przewodniczacego.
7. Czionkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych
w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skarga.
8. Cztonkowie Komisji winni by¢ zaznajomieni z problematyka mobbingu, a takze

z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych.

9. Komisja rozpoczyna postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi, a
koriczy w ciggu 30 dni od dnia jej ztozenia.

10. Komisja wystuchuje wyjasnien pracownika zarzucajgcego mobbing i domniemanego sprawcy
(sprawcdw) mobbingu oraz przeprowadza postepowanie dowodowe.

11. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu

i ewentualnych $wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodow Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i oceng te
Jraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbgdnych dziatan przekazuje pracodawcy.
Komisja podejmuje decyzje zwyklg wigkszoscig glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

12. W przypadku réznicy zdan migdzy cztonkami Komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi o mobbing
kazdy cztonek Komisji ma prawo dotgczy¢ do decyzji Komisji zdanie odrebne.

13. Z kazdego posiedzenia Komisji spisywany jest protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
Przewodniczacy Komisji przekazuje protokét przebiegu postepowania pracodawcy, pracownikowi ktéry ztozyt
skarge oraz pracownikowi/pracownikom, ktérym zarzucono mobbing. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 2
do WPA.

14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze do postepowania przed Komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu Postgpowania Cywilnego.

15. Protokoty posiedzen Komisji oraz dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem
przechowuje sie w dokumentacji placowki.

§9

1, Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z rozpatrywaniem skargi 0 mobbing zobowigzane sg
Jo zachowania poufnoéci. Przed podjgciem prac winny one podpisac o$wiadczenie, ktorego trescig jest
zobowigzanie do zachowania poufnosci wszelkich danych, faktow i okolicznosci badanej skargi. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do WPA. ‘

2. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej nie mogg kopiowa¢ w celu udostepnienia ani tez

w jakikolwiek sposéb udostepnic¢ lub rozpowszechniaé dokumentow dotyczgcych rozpatrywanego przypadku
mobbingu.

3. Zastrzezenie ust. 2 nie dotyczy os6b zainteresowanych oraz uprawnionych organdw.

4. Informacje zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej mogg zawiera¢ dane
osobowe. Podlegajg one ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

§10

1. Postepowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka, zadnej ze stron konfliktu, mozliwoéci skierowania
sprawy na droge postepowania sgdowego.

2. W razie uznania skargi za zasadng wobec obwinionego pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub
nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w Kodeksie Pracy.

3. W przypadku, gdy oskarzonym jest Dyrektor Filharmonii, w razie uznania skargi za zasadng, Komisja
powiadamia organ prowadzacy o tresci postgpowania.



Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§11

/' Wszelkie zmiany Procedury sg dokonywane przez Pracodawce w drodze stosownego zarzgdzenia.



Zatgcznik Nr 1
do WPA

Oswiadczenie o zapoznaniu sig
Z przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi mobbingu
oraz Wewnetrzng Procedurg Antymobbingowa
w Polskiej Filharmonii ,,Sinfonia Baltica” im. Wojciecha-Kilara w Stupsku

(imig i nazwisko)

(stanowisko)

Niniejszym o$wiadczam, ze Zapoznatem/zapoznatam sig z przepisami Kodeksu pracy dotyczgcymi

mobbingu oraz Wewnetrzng Procedurg Antymobbingowg w Polskiej Filharmonii ,Sinfonia Baltica” im.
Wojciecha Kilara w Stupsku.

podpis pracownika



Zatgcznik Nr 2
do WPA

PROTOKOL
PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczgcego L L
(imig i nazwisko)

pracownika zatrudnionego w Polskiej Filharmonii ,Sinfonia Baltica” im. Wojciecha Kilara w Stupsku,
na stanowisku

Skiad Komisji Antymobbingowej rozpatrujgcej skarge:

1) PrZ@WOANICZACY = covvorssssssssesssssssssssssssssess s (przedstawiCiel .......cooewmreeenses );
p ) L R (przedstawiCiel ... ),
BY oot (PrzedStawiCiel .......coowomerereenss ),

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podijeta nastepujgce czynno$ci:
W wyniku podjetych czynno&ci Komisja ustalita nastepujacy stan faktyczny:
Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy.

Podpisy cztonkow Komisji:

Podstawa prawna:
art. 943 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze zm. )



Zatgcznik Nr 3
do WPA

SHIPSK;. i Srssasmsansannas

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

Zobowigzuije sie do zachowania poufnosci wszelkich danych, faktéw i okolicznosci uzyskanych w toku prac
Komisji Antymobbingowej w zakresie i na zasadach okreslonych WPA.

podpis pracownika



